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Gewinnbeteiligung oder gleich Unternehmensbeteiligung?

Wie  es zur Gewinnbeteiligung der Arbeitnehmer kommt, hängt von
der Rechtsform des Unternehmens ab. Bei der OHG, z. B., bedarf es
dazu eines einstimmigen Beschlusses der Gesellschafter. Warum
überhaupt Gewinnbeteiligung? Steht nicht dem Unternehmer bzw.
den Gesellschaftern der Gewinn allein zu? Und warum neben der
Beteiligung am Gewinn nicht auch eine am Verlust? Alle Fragen
münden in einem Plädoyer für Unternehmensbeteiligungen in
Arbeitnehmerhand.
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Rückzahlungsklauseln 

Mancher Arbeitnehmer möchte gern den
Arbeitsplatz wechseln, traut sich aber nicht.
Was ist, wenn der Arbeitgeber in diesem Fall
die für seinen Mitarbeiter aufgewendeten
Aus- oder Weiterbildungskosten zurück-
fordert? Der in diesem Heft abgedruckte
Artikel kann zur Beruhigung beitragen.
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Jahresabschluss 

Blindes Vertrauen schadet nur. Das gilt bei
Geldanlagen besonders. Gegen unliebsame
Überraschungen schützen nur fundierte
Informationen. Wie man – gerade auch als
Kleinanleger – an solche Informationen
kommt, wird von Manfred Güntsch
ausführlich beschrieben. 
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Kopftuchstreit 

Eine junge Kaufhausangestellte trägt bei der
Arbeit ein Kopftuch. Ihr Arbeitgeber verlangt
von ihr vergebens, darauf zu verzichten. Kann
er sich vor Gericht durchsetzen oder nicht?
Ein alltäglicher Streit. Testen Sie einmal Ihre
Rechtskenntnisse, versuchen Sie, den „Fall“
zu lösen.
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